
令和６年度 学校評価報告書 
                                                  

北海道士別翔雲高等学校  
 

１ 本年度の重点目標 

(1) 安心・安全な教育活動の展開            (2) 地域の教育力を活用した教育活動の推進 
(3) 本校魅力化に向けた関係機関との連携      (4) 教育活動の積極的な発信 

 
２ 自己評価結果・学校関係者評価の結果の概要と今後の改善方策 

評価項目 自己評価の結果 学校関係者評価の結果 

学習指導 

主体的・対話的な学びの質の向上に向けて、中高
連携による授業交流をとおして改善を図る必要があ
る。また学習意欲を高める観点別評価や学習習慣の
定着に向けた取組の工夫が求められる。 

家庭学習の定着に向けた方策として、インターネットや 
学習アプリ等の効果的な活用の促進があげられた。 

改善の方
策 

(1) Classiや学習アプリの有効な活用により家庭学習につなげられるよう工夫・改善を行う。 
(2) 中高連携による授業交流をとおして、ICTの効果的な活用や主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業改
善を継続する。 

生活指導 
いじめの積極的な認知と組織的な対応を行い、未

然防止に向けてピア・サポート学習を継続した。 
いじめの積極的な認知といじめ対策委員会を中心とした

組織対応やいじめの未然防止に向けたピアサポート学習
について評価をいただいた。 

改善の方
策 

(1) いじめの組織対応について教職員で共通理解を図り、いじめの未然防止や初期対応を徹底する。 
(2) ピアサポート学習を継続し、生徒が互いを認め、助け合い、支え合う関係を構築するとともに、ボランティア活動 
や地域社会との交流をとおして、他を思いやる心の育成を図る。 

進路指導 

生徒一人一人の進路実現に向けて、教職員が生徒
に寄り添った指導を行い、一定の成果を得られた。今
後も多目的進路実現校として、個々の生徒に応じた
進路支援を行えるよう工夫・改善を行う必要がある。 

生徒一人ひとりに寄り添った進路指導と成果について評
価をいただいた。士別市と連携した課題探究や自治体の
イベントへの積極的な参加・協力についても評価をいただ
いた。 

改善の方
策 

(1) 進路説明会や各種講演会、進学講習や卒業生講話等の実施を継続し、保護者への情報提供とともに、生徒の
進路実現に向けた支援を充実させる。 

(2) 引き続き地域・大学との連携を深め、職場体験学習や高大連携事業等を活用し、生徒の進路実現に向けた支援 
を継続する。 

健康安全
指導 

特別支援・教育相談委員会を中心に、不登校生徒
の支援に係る別室対応について、教務部・当該学年
との連携を深めることができた。 

様々な課題や支援を必要とする生徒に対して、特別支
援・教育相談委員会を中心とした対応に評価をいただい
た。 

改善の方
策 

(1) 教職員の共通理解のもと、別室支援の必要な生徒に対する支援体制を検証し充実を図る。  
(2) スクールカウンセラー等の活用を継続し、外部機関と連携した生徒・保護者への支援体制の充実を図る。 

信頼され
る学校つ
くり 

EBE 協議会の取組をとおした異校種間の交流や地
域と連携した教育活動を継続し、一定の成果を得るこ
とができた。 

地域と連携した取組が新聞記事等で取り上げられている
ことについて、評価をいただいた。 

改善の方
策 

(1) 学校運営協議会を設置し、地域や自治体との一層の連携・強化を図るとともに、情報発信を強化する。 
(2) 学校の魅力化に向けた取組を将来像検討委員会を中心に外部機関との連携を含めて検討する。 

組織運営 
働き方改革の推進に向けて、校務の効率化や業務

偏重の改善に課題がある。 
業務縮減・効率化に向けて教育活動の推進に係る地域

や外部機関との連携について助言をいただいた。 

改善の方
策 

(1) 働き方改革コア・チームを中心に、業務の効率化の推進を図る。 
(2) 地域・外部機関との連携を推進し、教職員の業務縮減や負担軽減を図る。 

教職員の
資質向上 

教職員の新たな研修制度が開始され、教職員の自
発的な研修の受講に向けて定期的な面談や研修機
会の提供をより促進する必要がある。 

教職員の服務規律の遵守に対し評価をいただいた。 

改善の方
策 

(1) 不祥事防止に向けた研修や通知文の活用等をとおして、教職員への意識の啓発を継続して行う。  
(2) 教職員との面談や日常的な対話をとおして、心理的安全性を確保し、教職員の学校内外の研修の積極的な参
加に向けた機会を提供する。 

公表方法 
(1) ＰＴＡ役員会・総会 学校運営協議会における説明 
(2) 学校ウェブページへの掲載 

 


